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Convocatoria de movilidades para realizar la estancia

de prdcticas en empresa (FCT) en un pais de la UE

1.- Justificacion:

Este centro tiene concedida la carta Erasmus en su version “Extended” lo cual
le capacita para pedir a la Agencia Espafiola de cooperacion con el Programa de
Aprendizaje Permanente de la Unién Europea (OAPEE) estancias para profesores y

alumnos de ciclos formativos de grado superior en algln pais de la Union Europea.

El afio pasado (Curso 2012/2013) se realiz6 un sondeo entre los alumnos de
primer curso de CCFF de grado superior y algunos de los alumnos manifestaron su
interés en participar en dicho programa. Por ello, la directiva del Politécnico decidid

solicitar un nimero reducido de movilidades.
Ahora hemos sabido que se nos han concedido dos de esas movilidades.

2.- ¢Qué son las movilidades?

Las movilidades son unas ayudas econdmicas que se otorgan al centro
organizador para que dos alumnos realicen sus practicas en un pais de la UE. La
cuantia econdmica no cubre en ningln caso los gastos totales de la estancia en el pais

de destino. La finalidad es la de colaborar.

Las ayudas vienen concedidas sin un destinatario en concreto y no tienen

especificado el pais al cual estan destinadas.
La estancia sera por el tiempo necesario para realizar el modulo de FCT.

Las movilidades estan pensadas para los alumnos que realicen las practicas en

la convocatoria ordinaria de Abril a Junio.

3.- éQuién puede acceder a estas movilidades?

Cualquier alumno matriculado en este centro en un segundo curso de un

ciclo formativo de grado superior que cumpla los siguientes requisitos:
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o Tener un alto grado de madurez. Dada la trascendencia de la convocatoria.

¢ Poseer un buen perfil académico. Ya que el alumno seré la representacion

del centro en el extranjero.

o Conocer el idioma del pais de destino con una fluidez suficiente como para
poder desempefiar las labores habituales de la actividad especifica (practicas
en un laboratorio, taller de reparaciones, despacho de delineacion etc) o las
generales de la vida cotidiana (acudir a un centro médico, alquilar una

vivienda o un automovil etc).

e Aprobar todos los mddulos de primer y segundo curso en la convocatoria

ordinaria de Marzo/Abril. Sélo el médulo de FCT puede estar pendiente.

e En caso de depender econdmicamente de los padres (vivir con ellos en

casa), el consentimiento expreso de su respaldo (por escrito).

4.- ¢Como puedo aspirar a las movilidades?

Para otorgar estas movilidades a las personas iddneas se convoca un proceso
selectivo que garantice que las personas interesadas cumplen los requisitos

establecidos en el punto anterior de la presente convocatoria.

Para participar en el proceso el alumno dirigira a la jefatura de estudios de este
centro una carta y un “curriculum vitae” con el modelo Europass. En ellos apareceran

al menos:

o Datos personales del interesado (Nombre, Apellidos, Teléfono, e-mail, ciclo

formativo en el que estd matriculado, etc).

e Razones por las que esta interesado en acceder a la movilidad y qué espera de

la experiencia.
¢ Razones por las cuales cree que es el candidato ideal.

o Pais en el que le gustaria realizar la estancia, justificando la eleccién con

motivos de peso (es donde se encuentran las empresas punteras del sector al
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que pertenezco, conozco bien el idioma, me interesa su entramado empresarial

y cultural)
o Tipo de empresa en la que le gustaria recalar.
o Idiomas que conoce y a qué nivel.

e Si tienen familiares o conocidos en el pais de destino que faciliten la blsqueda

de empresa, y el lugar donde residir durante el periodo de estancia.
e Si conoce alguna empresa donde realizar la FCT

De entre todas las cartas recibidas se realizard una seleccion de alumnos a los
cuales se les convocara a la siguiente fase del proceso que constara en una entrevista

personal.

El plazo de presentacion de las cartas ird desde el 8/01/2014 hasta el
17/01/2014.

5.- Mas informacion:

Para obtener maés informacion puedes consultar la péagina de la OAPEE:
www.oapee.es. En ella se hace una descripcion de las movilidades para précticas en
empresa. Sobre todo en el apartado de preguntas frecuentes (FAQ) dentro del
apartado ERASMUS. |

O bien puedes dirigirte a esta jefatura de estudios en horario de mafiana

preguntando por el jefe de estudios adjunto Carlos Bornay Garcia.

Cartagena, 10 de diciembre de 2013

arjbsBornay Garcia

Fdo:w ictoria Moreno
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Baremo para la obtencién de las movilidades
Erasmus

Una vez recibidas las cartas con las solicitudes se realizaran una serie de

pruebas que ayudaran a determinar cudles son los aspirantes idoneos.

La jefatura de estudios de este centro determinara las fechas para las distintas
pruebas y las anunciaré con la suficiente antelacion en el tablon de anuncios del centro
y por cuantos medios sea posible (pagina web, anuncio directo a tutores o alumnos
etc)

El total del baremo sera de 10 puntos que se distribuirdn de la siguiente forma:

CONCEPTO PUNTUACION
Carta dirigida a jefatura de estudios Hasta 1 punto
Entrevista personal con el alumno Hasta 3 puntos
Apoyo manifiesto del tutor de FCT Hasta 3 puntos
Expediente académico Hasta 3 puntos

A parte de los conceptos mencionados en la tabla anterior también se realizara
una prueba de idiomas. En ella se valorara la capacidad de expresion escrita y oral del
alumno en el idioma del pais de destino o en inglés en caso de que el alumno no

conozca otro.

Esta prueba, que se anunciara con la suficiente antelacion, sera confeccionada
por el departamento didéctico de inglés de este centro y tendra caracter eliminatorio.
Puesto que no se entiende que un alumno pueda permanecer en un pais extranjero sin

poder comunicarse debidamente, sera indispensable la superacion de esta prueba.
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1.- Carta dirigida a Jefatura: En ella se valoraran aspectos como:

e La correccién en la redaccion.
¢ Razones alegadas para realizar las practicas en el extranjero.

o Valoracion de si mismo.

2.- Entrevista personal con el alumno: La finalidad de la entrevista es la de valorar
aspectos fundamentales como:

¢ Grado de madurez del alumno.

¢ Experiencias similares en las que el alumno haya participado y resultado de las
mismas.

o Situacion personal del alumno en la actualidad (dependencia o independencia
econdmica, situacion laboral etc)

e Grado de compromiso del alumno con el proceso.

3.- Apoyo manifiesto del tutor de FCT: Por dos motivos su apoyo sera fundamental:

o La blsqueda de la empresa donde realizar las practicas debera realizarla en
estrecha colaboracion con la jefatura de estudios. Nadie mejor que el tutor
de FCT conoce las caracteristicas de la empresa donde realizar las practicas.

o Ademads de ser el tutor de FCT también lo es del curso y por tanto conoce

cual ha sido la trayectoria del alumno durante todo el presente curso.

Sin el apoyo manifiesto (por escrito) del tutor de FCT o un profesor responsable
de uno de los médulos impartidos en el ciclo formativo el alumno podra seguir el
proceso selectivo pero no se asegura que se le pueda conseguir una empresa
adecuada a sus necesidades debido a la gran amplitud de familias profesionales con

que cuenta este centro.

Esta jefatura de estudios tendrd una reunién con los tutores correspondientes a

cada curso de los alumnos aspirantes.
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4.- Expediente académico: Puesto que el alumno sera en el pais de acogida un

representante no sélo del ciclo formativo o del centro sino de toda la region.

Nota aclaratoria: En caso de no obtener un minimo de 7 puntos el aspirante no

se considerara elegible.

Nota aclaratoria 2: En caso de que no exista ningln candidato elegible, las

movilidades seran devueltas a la agencia nacional (OAPEE) para que disponga de ellas.

Cartagena, 10 de diciembre de 2013




