EVALUACION DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada; recurriendo a ayuda selectivamente; reconociendo las
fortalezas y las debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante
las tareas encomendadas; confiando en sus aptitudes personales y habilidades con
responsabilidad, y asumiendo las consecuencias.

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los
diferentes &mbitos del desarrollo personal y la vida diaria, y las aplica en las
tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con
seguridad y confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanzados, con conciencia del esfuerzo personal
aplicado, y los logros obtenidos, realizando propuestas de mejora sobre el
propio trabajo.

2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de
control y estrategias de mejora para cada una de ellas. Todo ello siempre puesto en
relacion con la consecucion del logro pretendido.

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando
plazos y compromisos en la realizacion de estas, y asumiendo las
responsabilidades personales y de grupo correspondientes.

2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion
de una tarea, marcando tiempos, metas y secuencias, y relacionando todo
ello con la eficiencia y la calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio
desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y los recursos idoneos
en la situacion propuesta.

3. Comunicarse y negociar con los demés aplicando efectivamente las técnicas,

resolviendo adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y la



4.

discusion de propuestas personales y de grupo como elementos para alcanzar el

logro propuesto, asi como ejercer el liderazgo de una manera positiva y organizar

el trabajo comun.

3.1.

3.2.

3.3.

Participa en situaciones de comunicacion de grupo demostrando iniciativa y
respeto, expresando con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las
de los demaés integrantes.

Propone alternativas de solucién, intentando integrar intereses y alcanzar
acuerdos mediante la negociacién o la aplicacion de técnicas, y tratando de
influir positivamente en los demas.

Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y
autocontrol, organizando las tareas del grupo y determinando normas de
funcionamiento que impliqguen y motiven a todos, y promuevan la

consecucién de la tarea grupal.

Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas

utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos

previos para transferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes, y valorando

su adecuacion para anticipar resultados. Todo ello demostrando iniciativa y talante

critico.

4.1.

4.2.

4.3.

Propone soluciones originales a las situaciones planteadas, generando
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los
que cuenta. Relaciona la innovacidn con el progreso de la sociedad.

Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de
situaciones o problemas, relacionando la adecuacion entre estos, presentando
aplicaciones que no se limiten al uso habitual y salvando posibles rutinas o
prejuicios.

Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas
planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una vision

de desafios, necesidades futuras y sus consecuencias.

Bloque 2. Proyecto empresarial

1.

Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario,

relacionandolos con las cualidades personales, la capacidad de asuncion de riesgo y

la responsabilidad social implicita, analizando las carreras y las oportunidades



profesionales con sus itinerarios formativos, y valorando las posibilidades vitales y

de iniciativa emprendedora e «intraemprendimiento» en cada una de ellas.

1.1.

1.2.

1.3.

Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras,
clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los
intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades
personales, y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social.
Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a
diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones existentes en
ellos, y analizando su plan personal para emprender.

Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas
personales, los tipos de empresarios que existen y el aporte social de las

empresas a su entorno.

2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y

asignando recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, asi como

aplicando ideas creativas y técnicas empresariales innovadoras.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de
generacion de ideas, determinando qué necesidades del entorno satisfaria,
informandose sobre este y sefialando cémo crear valor y como generar
beneficio.

Elabora un plan de negocio/empresa en grupo, incluyendo la definicion de la
idea y el objeto de negocio. Disefia un plan de comercializacion del producto
y un plan econémico financiero demostrando el valor del negocio para el
entorno.

Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de
ingresos y gastos.

Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el plan de negocio/empresa, identificando los recursos
humanos y materiales necesarios y la planificaciéon y la temporalizacion de
estos.

Elabora documentos administrativos béasicos de los negocios/empresas
propios del plan de negocio propuesto, relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.

Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los

negocios/empresas, analizando los tramites necesarios y las fuentes de



ingreso y gasto publico, y reconociendo estos como elementos del bienestar
comunitario.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos, empleando las
habilidades de toma de decisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo.
Analizar el impacto social de los negocios con prioridad del bien comun, la
preservacion del medioambiente y la aplicacion de principios éticos universales.
3.1. Aplica un sistema de control del proyecto, estableciendo indicadores a priori

para cada fase y demostrando flexibilidad e innovacion para solventar los
problemas identificados.
3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio, describiendo

los valores de la empresa y su impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio, reconociendo las
fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo
plazo. Identificar alternativas para el pago de bienes y servicios con dinero de
bienes y servicios.

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal,
describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el intercambio
de bienes y servicios, y entendiendo que el dinero puede ser invertido o
prestado.

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y
caracteriza e identifica los principales como bancos y compafiias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias
empresas, como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias, préstamos y créditos, entre otros. Razona su utilidad.

2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversién y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes
financieros principales de nuestro sistema, y comprendiendo el diferente nivel de
riesgo aparejado a cada una de las alternativas.

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo,

identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las



3.

personas, y valorando el impacto de la planificacion y la importancia del
ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos, relacionandolos con el
bienestar social y con las necesidades de planificacion financiera personal y
de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y las pérdidas en diversos
contextos financieros, reconociendo como algunas formas de ahorro o
inversion son mas arriesgadas que otras, asi como los beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y
préstamo, aplicando matematicas financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo
financiero, reconociendo las implicaciones de los contratos financieros mas
habituales.

Identificar algunos indicadores financieros basicos con los cambios en las
condiciones economicas Y politicas del entorno, reconociendo la importancia de las
fuentes de financiacion y gasto publico.

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los
principales indicadores econdémicos, reconociendo la interaccion de estos con

las condiciones econdmicas y politicas de los paises.

2. INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS ESTANDARES

Se relacionan con los estandares de referencia en el cuadro del APARTADO 7. Estos

son:

cuaderno de clase
cuestionarios
trabajos

lista de control
charlas
presentaciones
investigaciones

analisis de textos



- pruebas escritas
- debates

- pruebas orales

3. RELACION DE CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES DE _APRENDIZAJE DE LOS BLOQUES DE CONTENIDOS
QUE SE TRABAJEN




CONTENIDOS N | CRITERIODEEVALUACION | NEST |  ESTANDARES DE APRENDIZAJEEVALUABLES | BAsicos | c1 | c2 | 3 Instr 1 Instr2
+ Autonomia y autoconocimiento. El DAFO como 1|Tomar decisiones para la 1.1.|Identifica las fortalezas y debilidades 1 |AA |SIEE [CSC |Cuaderodeclase  [Cuestionario
herramienta personal. resolucion de problemas, personales, las relaciona con los diferentes
+ El Liderazgo. Estilos de Liderazgo. Comunicacion y eligiendo opciones de ambitos del desarrollo personal y la vida
Liderazgo. forma independiente y diaria y las aplica en las tareas propuestas.
+ Trabajo en equipo. Motivacion. razonada, recurriendo a
+ Planificacion de tareas. ayuda selectivamente, 1.2.|Resuelve situaciones propuestas haciendo 1 |AA |SIEE [CDIG|Cuaderno declase  (Trabajos
+ Negociacion y resolucion de conflictos. La reconociendo las uso de sus recursos personales con
mediacion. fortalezas y debilidades seguridad y confianza.
+ Creatividad e innovacion. personales en diversas 1.3.|Analiza los resultados alcanzados con 1 |CL [AA [SIEE [Cuademo de clase  |Trabajos
situaciones y, en especial, conciencia del esfuerzo personal aplicado y
ante las tareas los logros obtenidos realizando propuestas
encomendadas confiando de mejora sobre el propio trabajo.
en sus aptitudes
personales y habilidades
con responsabilidad y
asuncion de las
consecuencias.
2|Planificar tareas y 2.1.|A partir de un objetivo establecido, realiza 1 |AA |SIEE Lista de control Trabajos
desarrollar las etapas de un listado de tareas asignando plazos y
que constan estableciendo compromisos en la realizacion de éstas,
puntos de control y asumiendo las responsabilidades
estrategias de mejora para personales y de grupo correspondientes.
cada una de ellas
poniéndolo en relacion con|  2.2.|Comprende la necesidad de reflexion y 1 |AA [SIEE Charlas Trabajos
la consecucion del logro planificacion previa a la realizacion de una
pretendido. tarea marcando tiempos, metas y
secuencias relacionandolo con la eficiencia
y calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.
2.3.|Analiza una situacion determinada 1 |AA [SIEE Cuaderno de clase  [Trabajos
discriminando qué excede de su propio
desempefio y valorando la necesidad de
ayuda externa y qué recursos son idoneos
en la situacion propuesta.
3|Comunicarse y negociar 3.1.|Participa en situaciones de comunicacién 1 |CL |CSC [CDIG |Presentaciones Cuestionario
con los demas aplicando de grupo de demostrando iniciativa y
efectivamente las técnicas respeto y expresando con claridad sus
resolviendo ideas y recogiendo y argumentando las de
adecuadamente los los demés integrantes.
conflictos y valorando el
planteamiento y discusién 3.2.|Propone alternativas de solucion intentando| 1 |CL  |SIEE [AA |Presentaciones Cuestionario
de propuestas personales integrar intereses y alcanzar acuerdos
y de grupo como mediante negociacion aplicando técnicas e
elementos para alcanzar el intentando influir positivamente en los
logro propuesto, demas.
ejerciendo el liderazgo de | 3.3 |Desempefia el rol dirigente cuando le 1 |cL [SIEE |CSC |Cuestionario Trabajos
una manera positiva y corresponde con respeto, entusiasmo y
organizando el trabajo autocontrol organizando las tareas del
comdn. grupo y determinando normas de
funcionamiento que impliquen y motiven a
todos y promuevan la consecucion de la
tarea grupal.
4(  Proponer soluciones y 4.1.|Propone soluciones originales a las 1 |CL |SIEE |CDIG|Presentaciones Debates
posibilidades divergentes a| situaciones planteadas generando
las situaciones planteadas numerosas posibilidades a partir de un uso
utilizando los recursos de novedoso de los recursos con los que
modo novedoso y eficaz, cuenta relacionando la innovacién con el
empleando conocimientos progreso de la sociedad.
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en
ambitos diferentes
valorando su adecuacion
para anticipar resultados
con iniciativa y talante
critico.
4.2.|Emplea conocimientos adquiridos con 1 |SIEE |AA Cuaderno de clase  [Trabajos
anterioridad en la solucion de situaciones o
problemas relacionando la adecuacion
entre éstos, presentando aplicaciones que
no se limiten al uso habitual salvando
posibles rutinas o prejuicios.
4.3.|Investiga su entorno para detectar 1 |[SIEE [CSC [CDIG (Investigaciones Presentaciones

experiencias relacionadas con las tareas
planteadas que puedan aportar soluciones
y le permitan desarrollar una visién de
desafios y necesidades futuras y
consecuencias.




CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES [S] Insr 1 Insr 2
* El espiritu emprendedor e innovador. Tipos de Diferenciar al Define el concepto de iniciativa SIEE |Cuademo de clase  |Prueba escrita
emprendedor. emprendedor, la iniciativa emprendedora y personas emprendedoras
* Andlisis y evaluacion del propio potencial emprendedora y el clasificando los diferentes tipos de
emprendedor: cualidades personales, habiidades empresario, y emprendedores (incluyendo los
sociales y habilidades de direccion. ltinerarios relacionandolos con las intraemprendedores y los emprendedores
formativos y carreras profesionales. cualidades personales, la sociales) y sus cualidades personales y
« El empresario: concepto y tipos de empresarios. El capacidad de asuncién de relacionandolos con la innovacion y el
papel de la empresa en la Sociedad. La riesgo y la responsabilidad bienestar social.
responsabilidad social corporativa (RSC). social implicita, analizando
* El proyecto empresarial. Generacion, andlisis y las carreras y .2.|Identifica la capacidad de emprendimiento SIEE |Andlisis de textos | Cuaderno de clase
seleccion de ideas. Proteccion de la idea. oportunidades de las personas refiriéndola a diferentes
* El plan de empresa. Estructura. Planificacion del profesionales con sus campos profesionales y a las diferentes
proyecto y secuenciacion de tareas. itinerarios formativos y funciones existentes en ellos y analizando
* Andlisis de la viabiidad del proyecto de empresa. valorando las posibiidades su plan personal para emprender.
 Elaboracién de un plan de empresa. vitales y de iniciativa
+ Laempresa y los impuestos. emprendedora e
« Trémites parala puesta en marcha. ‘intraemprendimiento’en | 1.3 | Determina el concepto de empresario SIEE |Cuademo de clase  |Prueha escrita
* Plan de control del proyecto. cada una de ellas. identificando sus caracteristicas
personales, los tipos de empresarios y el
aporte social de las empresas a su entorno.
2|Proponer proyectos de .1.|Plantea alternativas de negociolempresa a Debates Presentaciones
negocio analizando el partir de diversas técnicas de generacion
entomo extemo de la de ideas determinando qué necesidades
empresa y asignando del entorno satisfarfa, informandose sobre
ecursos materiales, éste, y sefialando como crea valor y cémo
humanos y financieros de generarfa beneficio.
modo eficiente, aplicando
ideas creativas y técnicas | 2.2.{Elabora un plan de negocio/empresa en SIEE |Trabajos Presentaciones
empresariales grupoincluyendo la definicion de la idea y
innovadoras. el objeto de negocio y disefia un plan de
comercializacion del producto y un plan
econdmico financiero demostrando el valor
del negacio para el entorno.
.3.|Valora la viabilidad del proyecto de negocio Cuademode clase  |Trabajos
a partir de calculos sencillos de ingresos y
gastos.
4. |Establece un listado cronalégico de SIEE |Lista de control Trabajos
procesos vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el plan de
negociofempresa identificando los recursos
humanos y materiales necesarios y una
planificacion y temporalizacién sobre éstos.
.5.|Elabora documentos administrativos SIEE [Cuaderno de clase  |Trabajos
bésicas de los negacios/empresas prapios
del plan de negacio propuesto
relacionandolos con las distintas funciones
dentro de la empresa.
.6.|Describe el papel del Estado y las Debates Prueba escrita
administraciones publicas en los
negocioslempresas analizando los tramites
necesarios y las fuentes de ingreso y gasto
plblico reconociendo éstos como
elementos del hienestar comunitario.
Aplicar sistemas de .1.|Aplica un sistema de control del proyecto CDIG |Cuademo de clase  |Trabajos
evaluacion de procesos de estableciendo indicadores a priori para
los proyectos empleando cada fase demostrando flexibilidad e
[as habilidades de toma de innovacion para solventar los problemas
decisiones y las identificados.
capacidades de .2.Identifica la responsabilidad corporativa de Andlisis de textos  [Prueba escrita

negociacion y liderazgo y
analizando el impacto
social de los negocios con

a empresa/negocio describiendo los
valores de a empresa y su impacto social y
medioambiental.




CONTENDOS W | CRTERIODEEVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAIE EVALUABLES ol s s
 El dinero: concepto y funciones. 1Gestionar ingresos y Reconoce el valor socialdel dineroy su CSC |CMC| |Cuademodeclase  |Pruebaescrita
 El sistema financiero. Los infermediarios (gastos personales  de un papel enla economia personal T
financieros. nequefio negocio describiendo pagos diarios, gastos e
 Productos y senvicios financieros bésicos. reconociendo as fuentes ingresos en relacion con el intercambio de
 El presupuesto famillar. Principales partidas de de las que provienen y las bienes y senvicios y entendiendo que el
ingresos y gastos. Prevision  planificacion de gastos | |necesidades de fondos a dinero puede ser invertido o prestado.
futuros. Los impuestos en [as finanzas personales. corto, medio ylargo plazo | 1.2.{Comprende el papel de los intermedliarios CL [cSC Cuademo de clase ~ |Prueba escrita
* Inversion, ahorro y endeudamiento. Rentabildad, identficando las financieros en la sociedad y caracteriza e
riesgo y diversiicacion. altemativas para el pago identfica los principales como bancas y
 Derechos y deberes de los consumidores en el (e hienes y senvicios con compalifas de seguros.
mercado financiero. dinero de bienes y
* Indicadores financieros y econdmicos. £l ipo de senicios. .3 Identfica os principales sevicios CSC [CMC|  |Trahajos Prugba escrta
interés y la inflacion. financieros para partculares y pequefias T

empresas como cuentas correntes, arjetas
de crécito y débito, cambio de diisas,
iransferencias, préstamos y crédiios enre
otfos razonando su ufidad.
2|Planfficar la vida financiera|  2.1.|Gestiona las necesidades financieras CSC |CMC|  [Trabajos Cuestionario
personal diferenciando personales de corto y largo plazo, T
entre inversidn y préstamo identficando los dferentes tipos de
de dinero, razonando por ingresos e inversiones en [a vida de las
Qué se pagan o reciben personas y valorando el impacto de la
intereses y quiénes son log planificacion y la importancia del ahorro en
agentes financieros lavida de cada uno.
principales de nuestro .2.|Valora la importancia y significado de los CSC [CMC|  [Detates Cuestionario
sistema comprendiendo el impuestos relacionéndolos con el bienestar T
diferente nivel de riesgo socil y con las necesidades de
aparejado a cada una de planficacion financiera personal y de los
las alternativas. flegocios.
3| Comprende el signficado de as ganancias CL [CMC| [Andlsis detextos |Debates
 pérdidas en diversos contextos T
financieros reconociendo como algunas
formas de ahorro o inversion son més
arriesgadas que otras asf como lo
beneficios de [a diversificacion.
4 Calcula, en supuestos bésicos, las CMCT|CDIG|  |Cuademode clase  |Prueba escrita
variables de productos de ahoroy
préstamo aplicando mateméticas
financieras elementales.
5| Describe los principales derechos y L |cSC Exposiciones Cuestionario
deberes de los consumidores en el mundo
financiero reconociendo las principales
implicaciones de los contratos financieros
mas hahitugles.
3ldentficar algunos .1 |Relaciona las condiciones bésicas de los CL |CSC| |Andliisdetextos  |Prueba oral
indicadores financieros productos financieros con los principales

hésicos conlos cambios
en fas condiciones
econdmicas y polficas del
entomo reconociendo la
importancia de las fuentes
de financiacion y gasto
niblco.

indicadores econdmicos reconociendo fa
interaccion de éstos con las condiciongs
econdmicas y policas de los paises.




4. INDICADORES DE LOGRO

Cada estandar de aprendizaje se valorara de 1 a 10. Se calculara la media ponderada de
los mismos para obtener la nota final del alumno en cada evaluacion teniendo en cuenta
el nimero de estandares por evaluacion. Asi:

12 evaluacion: 12 estandares. Cada estandar vale 0,83 puntos en total, de modo que el
alumno que tenga 10 en un estandar obtendra 0,83 puntos en el mismo, y asi
proporcionalmente.

22 evaluacion: 11 estandares. Cada estandar vale 0,90 puntos en total, de modo que el
alumno que tenga 10 en un estandar obtendra 0,90 puntos, y asi proporcionalmente.

3% evaluacion: 9 estandares. Cada estandar vale 1,1 puntos en total, de modo que el

alumno que tenga 10 en un estandar obtendra 1,1 puntos, y asi proporcionalmente.

S. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS
CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS EVALUACIONES
PREVISTAS. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y
ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Los contenidos del area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se
agrupan en varios bloques. Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje se formulan para el Primer Ciclo de Educacion Secundaria.

El alumnado debera adquirir unos conocimientos y destrezas basicos que le permitan
alcanzar una cultura cientifica; los alumnos y las alumnas deben identificarse como
agentes activos y reconocer que de sus actuaciones y conocimientos dependera el

desarrollo de su entorno.

La distribucién de los contenidos por evaluaciones sera la siguiente:

PRIMERA EVALUACION: (40 horas)



BLOQUE 1

SEGUNDA EVALUACION: (31 horas)
BLOQUE 2

TERCERA EVALUACION: (31 horas)
BLOQUE 3



